
Изменения в  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы с. Ташелка 

муниципального района Ставропольский Самарской области 

на 2024-2027 годы 

Принят  

на общем собрании работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной 

школы с. Ташелка муниципального района 

Ставропольский Самарской области 

Протокол № 2 от «17» февраля  2025 года 

 

С целью приведения Коллективного договора ГБОУ СОШ с.Ташелка в соответствие с 

требованиями законодательства Российской Федерации Раздел 4. «Рабочее время» 

дополнить пунктом 4.32 следующего содержания: 

 «4.32.С целью уменьшения нагрузки на педагогических работников, связанную с 

составлением документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками: 

- при реализации образовательных программ дошкольного образования, 

осуществляется подготовка следующих 2-х документов: 

1. Журнал посещаемости; 

2. Календарно-тематический план; 

    -при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования осуществляется подготовка документации в соответствии 

со следующим перечнем: 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля. 

2. Журнал учета успеваемости. 

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность). 

4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства). 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу)». 

 

Изменения в Коллективный договор подписаны сторонами: 

От работодателя: 

Директор ГБОУ СОШ 

с. Ташелка 

____________Аюпова Ф.Ш.  

«__» ______________ 2025 г. 

От работников: 

Председатель  первичной профсоюзной 

организации 

____________Белянина Л.Ю.  

«__» ______________ 2025 г 
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